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ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ДОБРОВОЛЬНОЕ ОБЩЕСТВО СОДЕЙСТВИЯ АРМИИ, АВИАЦИИ И ФЛОТУ 

РОССИИ
Профессиональное образовательное учреждение
«Клинцовская техническая школа Общероссийской общественно-государственной организации«Добровольное
общество содействия армии, авиации и флоту России»
сокращенное название

ПОУ «Клинцовская ТШ ДОСААФ России»
КОЛЛЕКТИВНЫЙ   
 ДОГОВОР

Одобрен    на  общем  собрании трудового  коллектива

« 07 »   марта   2019 года
                                1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1. Настоящий  договор  заключен  между  трудовым  коллективом  и  администрацией   Клинцовской  ТШ ДОСААФ на 2019-2021  годы.

1.2.Договор  разработан на  основе  законов  и  иных  нормативных правовых  актов, действующих на  территории  Российской    Федерации.

   Сторонами  настоящего коллективного   договора  являются:

-Администрация ПОУ  Клинцовская ТШ ДОСААФ России в лице начальника  школы (работодатель) Киреенко Валерия Владимировича и  работники школы в лице председателя Совета трудового коллектива (СТК) Юрченко Людмилы Николаевны.
 1.3.Данный  Договор  вступает  в  силу  с  момента  подписания, действует в течение срока, указанного  в пункте 1.1. и до  заключения  нового  Договора  является  правовым  актом, регулирующим  трудовые  отношения в  организации  и распространяется  на  всех  работников    ПОУ Клинцовская ТШ ДОСААФ России.

 1.4.Изменения и дополнения  в данный  Договор  в  течение   срока  его  действия  вносятся  по взаимному  соглашению сторон  и  утверждаются  собранием  трудового  коллектива.

  1.5.Стороны  обязуются   не  реже  одного  раза  в год информировать друг  друга  о выполнении  взятых  на  себя  обязательств.

Одна  из  сторон  вправе  в любой  момент потребовать информацию  другой стороны  о  выполнении взятых  на  себя  обязательств, если  эти  обязательства  негативно отражаются  на работе коллектива или  грубо  ущемляют  социальные гарантии  членов  трудового  коллектива, данные  им  принятым Договором.

 1.6.Для  ведения  переговоров  по  заключению нового  Договора, подготовки  его  проекта, подведения  итогов  выполнения   действующего  Договора, а  также  разрешения трудовых споров по вопросам, включенным  в  данный  Договор, создается  комиссия  в  составе:

  - от  трудового   коллектива – 3 представителя Совета  трудового коллектива

- от  администрации  школы -  начальник  школы, зам. по УПЧ  и главный бухгалтер.

1.2.Предмет договора:
1.2.1. Предметом настоящего договора являются положения о формах, системах и размерах оплаты труда, об условиях выплаты пособий и компенсаций, о механизме регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, о занятости, пере​обучении, условиях высвобождения работников, о рабочем времени и времени отды​ха, об улучшении условий и охраны труда, социальном и жилищно-бытовом обслужи​вании работников организации, гарантиях и льготах работникам, совмещающим рабо​ту с обучением, оздоровлении и отдыхе работников и членов их семей и других вопро​сах, определенных сторонами (ст.41 ТК).
1.2.2.В настоящем коллективном договоре воспроизводятся нормативные поло​жения, о которых в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре (ст. 41 ТК).

1.2.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, принимают на себя обяза​тельства соответствующих сторон Генерального, Регионального и (или) отраслевого Тарифного соглашений.

1.2.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме​нования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преоб​разовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраня​ет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК).
Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установ​ленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК).

1.2.5.В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повыше​ния уровня жизни работников:
Работодатель обязуется (ст.22 ТК):
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные норматив​ные акты, условия настоящего коллективного договора и трудовых договоров;
-    предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку​ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязан​ностей;
-   обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;
- представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора; и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и конт​рольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нор​мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
 - рассматривать представления СТК  о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении органи​зацией, в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными зако​нами и настоящим коллективным договором;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру​довых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо​вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными норма​тивными правовыми актами.

Представители работников обязуются:
- способствовать устойчивой деятельности организации, росту производитель​ности труда и. повышению качества;
- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, пол​ное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
-   добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;
- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охра​не труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных актов, действующих в соответствии с законодательством в организации.
Работники обязуются (ст.21 ТК):
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них тру​довым договором;
-   соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;    •
-   соблюдать трудовую дисциплину.
1.2.6. Основными принципами заключения Коллективного договора являются
 (ст.24 ТК):
-   равноправие сторон;
-   уважение и учет интересов сторон;
-   заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных пра​вовых актов;
-   полномочность представителей сторон;
- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, добро​вольность и   реальность принятия сторонами обязательств;
-   обязательность выполнения коллективного договора;
-    контроль за выполнением коллективного договора;
- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине кол​лективного договора.

1.2.7.Работодатель  признает право выборного  СТК  на ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени членов СТК.

1.2.8.Работодатель обязуется содействовать деятельности СТК, ее органов со стороны ру​ководителей автошколы и структурных подразделений, других должностных лиц, не вмешиваться в деятельность СТК, не ограничивать законные права работников и их представителей, не препятствовать осуществлению этих прав.

2.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1.Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.
2.2.Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса.

2.3.Трудовой договор с руководителем организации заключается на срок, установ​ленный учредительными документами организации или соглашением сторон.

2.4.Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по срав​нению с действующим трудовым законодательством, а также генеральным, отрасле​вым, иными соглашениями, распространяющимися на организацию, настоящим кол​лективным договором.

Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной тру​довой функции и обеспечивать условия труда в соответствии с данным коллективным договором (ст.56ТК).

2.5.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудо​вого договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работников допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

2.6.Все вопросы, связанные с проведением мероприятий по сокращению численности или штата работников   разрешаются в учетом мотивированного мнения Совета трудового коллектива.
 2.7. При сокращении численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТК) о возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить от этом выборному СТК школы не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае, если решение  сокращении может привести к массовому увольнению работников, сообщение в выборный СТК  школы  должно быть подано не позднее 3 месяцев до начала проведения мероприятий (ч.1 ст. 82 ТК).

2.8. Работодатель и выборный СТК  обязуются совместно разрабатывать  программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации автошколы, сокращении численности обучаемых, при ухудшении финансово-экономического положения автошколы.

2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

-   предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
-   проработавшие в организации свыше 10  лет.

2.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.261ТК)  с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14-ти лет (ребенка инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по п.1, подпункту «а» пункта 3, пунктам 5-8,10 и 11 ст.81 ТК).

2.11.Расторжение трудового договора с работниками – членами СТК  по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного СТК  автошколы, в случаях предусмотренных коллективным договором (ч.4 ст. 12 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

2.12.С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:

-   ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы ;

- приостанавливать наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации;

- отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие ме​ста работниками организации;

-   выявить возможности внутрипроизводственных перемещений работников;

- по соглашению с работниками перевести их на неполное рабочее время или во изменение условий трудового договора предусмотреть неполное рабочее время в от​дельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работни​ков не позднее, чем за два месяца (ст.73 ТК). Отмена режима неполного рабочего вре​мени производится работодателем с учетом мнения представительного органа работ​ников организации;

- в первую очередь расторгать трудовые договоры с временными, сезонными ра​ботниками, совместителями;
- провести другие мероприятия с целью предотвращения или уменьшения мас​сового высвобождения работников;
Предлагаемые меры могут быть использованы в случае неизбежности сокраще​ния численности или штата работников.
2.13.При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновре​менно двух работников из одной семьи.
2.14.При неполной занятости (простоях) работодатель обязуется:
- время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.
- время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил рабо​тодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада). 
- время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК);
- о начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным проджолжение выполнения  работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя
(ст. 157 ТК РФ).
2.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работ​ник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной   суммы, что приравнивается к простою по вине работодателя с соответствующей оплатой.
2.16. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.
2.17.0 предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращен ем численности или штата работники предупреждаются работодателем персонально под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним: трудовой договор без предупреждения об увольнении за 2 месяца с одновременно выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка (ст.180 ТК).
2.18. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1 и 2 ст. 81 ТК, предоставляется свободное от работы время (не менее __4___ часов в неделю) для поиска; нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.19.Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.

2.20.Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти   переобучение и приобрести другую профессию. Работникам, прошедшим соответствующее переобучение и получившим новую профессию, устанавливается зарплата согласно тарифной сетки. 
2.21. Работодатель имеет право подготовить за счет школы  мастеров      производственного обучения и других необходимых школе  специалистов.
При этом специалист, подготовленный за счет средств школы, обязан проработать в школе не менее 3-х лет.
Если подготовленный школой специалист увольняется из школы не проработав 3-х лет по собственному желанию или по причине нарушения «Трудового законодательства», то он обязан возвратить сумму денег, оплаченную школой  за подготовку специалистов(Решение собрания ТШ ДОСААФ). 

             2.22. При смене собственника имущества организации новый собственник не по​зднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером (ст.75ТК). В данном случае новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию, в размере не ниже трех средних месячных зара​ботков работника (ст. 181 ТК).       

Смена собственника имущества организации не является основанием для растор​жения трудовых договоров с другими категориями работников организации. 

                  В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственни​ка имущества организации трудовой договор прекращается в соответствии с п.6 статьи 77 Трудового Кодекса.                                                                                                         При смене собственника имущества организации сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.
 При изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) трудовые 
Отношения с согласия работника продолжаются. При отказе работника от продолжения работы трудовой договор расторгается по п.6 ст. 77 ТК.
                              3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 
 3.1.Режим  рабочего  времени  работников  школы  в  соответствии   с   действующим  законодательством   определяется правилами внутреннего трудового  распорядка, расписанием  занятий, планами  учебной, воспитательной, методической  работы, другими  видами  и объемами   работ, предусмотренными  руководством  по  организации  учебно-воспитательного  процесса  в образовательных учреждениях ДОСААФ.
 
 3.2.В  школе  установлена  пятидневная  рабочая  неделя   с  двумя   выходными  днями (кроме  работников, для которых режим  рабочего  времени и времени   отдыха устанавливается  согласно графика круглосуточного  дежурства).

 3.3.Режим  рабочего времени преподавателей, помимо  часов  занятий, определяется   соответствующими планами  работы (планами учебной, воспитательной  и  методической работы, планом  совершенствования  УМБ, а  также  другими   видами  и объемами  работы, предусмотренными   руководством   по  организации  учебно-воспитательного  процесса   в образовательных учреждениях ДОСААФ. Продолжительность  рабочего  времени  педагогических работников   составляет  36 часов в неделю.

Для  сторожей, операторов котельной, дежурного по общежитию  вводится суммированный  учет рабочего  времени  за месяц.
При превышении нормального числа рабочих часов сверхустановленного времени сверхурочные часы оплачиваются первые два часа в полуторном размере , а последующие в двойном размере(согласно Положения  об оплате труда).
Для  остальных  категорий  работников продолжительность  работы  составляет  40 часов в неделю.

 
3.4.Работники  школы  делятся  на  работников с нормированным  и ненормированным рабочим  днем, а также  работников  с  вредными  условиями  труда.
К  числу работников с ненормированным  рабочим  днем  относятся:

начальник   школы, его  заместители,   главный  бухгалтер,   начальник гаража, заведующий  МТО  (Список  работников с ненормированным рабочим днем прилагается)

  
3.5.Сверхурочные  работы  допускаются   в  исключительных  случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового  кодекса   РФ.

   Проведение преподавателями занятий  сверх установленного объема   учебной нагрузки  и   привлечение  мастеров  п\о  и мастеров п\о вождению  к  работе  сверх  установленной  продолжительности  рабочего  времени   3.5.Сверхурочные  работы  допускаются   в  исключительных  случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового  кодекса   РФ.

   Проведение преподавателями занятий  сверх установленного объема   учебной нагрузки  и   привлечение  мастеров  п\о  и мастеров п\о вождению  к  работе  сверх  установленной  продолжительности  рабочего  времени   сверхурочной  работой  не  является, осуществляется  по  их  личному   согласию при наличии  их  письменного  заявления .

 
 3.6.1.Начальнику  школы, его заместителям, связанным  с  учебным  процессом отпуск  предоставляется  продолжительностью  56 календарных  дней.

           3.6.1.1. Преподавателям, мастерам производственного обучения, главному бухгалтеру, начальнику гаража, и заведующему МТО ежегодный   отпуск  предоставляется  продолжительностью  42 календарных  дня.

Предоставлять дополнительно  к ежегодному отпуску календарные дни  согласно стажа работы:

-от   3 до   5 лет        -1 календарный день

-от   5 до 10 лет        - 2 календарных дня

-от 10 до 15 лет        - 3 календарных дня

-от 15 до 20 лет        -  4 календарных дня

-от 20 лет и более     - 5 календарных дней
  
3.6.2.В  связи  с ненормированным  рабочим  днем предоставляется  дополнительные  отпуска 14  календарных  дней:
-главному бухгалтеру, начальнику гаража, начальнику МТО

 
3.6.4.В соответствии со ст.23 Закона «О социальной защите инвалидов» работающим инвалидам предоставляется ежегодный основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. (ч.2ст.115 ТК РФ , ст. Закона №181-ФЗ).
  
3.6.5.Остальным  категориям  работников  ежегодный  отпуск предоставляется продолжительностью  28 календарных  дней.

                           4.ОПЛАТА    ТРУДА
   4.1.Оплата  труда  осуществляется согласно  положения об условиях оплаты труда, разработанное в соответствии с Трудовым  и  Гражданским  кодексами Российской Федерации, Федеральными законами от 19 мая 1995г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях» и от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» и постановлением Бюро Правления Центрального Совета ДОСААФ России от 28 марта 2014 года (протокол №19 вопрос 1)
.

  
 4.2. Работодатель  обязуется осуществлять  индексацию  заработной   платы  в  сроки и в   размерах, предусмотренных  постановлениями Правительства РФ  и приказа  Председателя  ЦС ДОСААФ России.

  
 4.3.Работодатель производит  выплату   единовременного  пособия  при выходе   на  пенсию  работников  школы  за  счет  собственных   средств   по  согласованию  с  Советом  трудового  коллектива  (в  зависимости  от выслуги  лет  в  школе).
-10 лет работы в школе  - 2 оклада минимальной оплаты труда
-15 лет работы в школе  - 3 оклада минимальной оплаты труда
-20 лет работы в школе  - 4 оклада минимальной оплаты труда
-25 лет работы в школе  - 5 окладов минимальной оплаты труда
-30 лет и более  работы в школе –  6 окладов минимальной оплаты труда
4.4 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
 Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 15-го числа выплачивается первая часть заработной платы работника за текущий месяц, 30-го числа, следующего за расчетным, производится полный расчет с работником. 
   
4.5.Работодатель  имеет  право  своим приказом    устанавливать  надбавки и доплаты работникам  за  совмещение должностей  и расширение  объема  работ.

 
 4.6.Работодатель  имеет  право  своим  приказом  устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (согласно положения и при наличии средств). 

 
4.7.Оплата  простоев  не по  вине работников производится  в  соответствии  с действующим    законодательством  (не  ниже 2\3  средней заработной  платы).    Ст. 72 п.2 ТК РФ. 

 
 4.8. Доплата  за работу в ночное время производится  за каждый час работы.

Размер доплаты – 40% части оклада (должностного оклада(ставки)) за час работы.
  
 4.9.Работникам  за  работу  в праздничные  дни производится  оплата  в двойном  размере  тарифной  сетки  или   часовой   ставки.

   
4.10.Руководитель  имеет   право, по  согласованию    с  членами  СТК за  счет собственных   средств поощрить ( до 7000 рублей  при  наличии  средств):
- работников  школы  ценными  подарками  или  денежными   премиями  к  юбилейным  дням  рождения, работающим более 3-х лет - ( 45(для женщин),50, 55,60,65, 70, 75 лет и т.д.); 
-за непрерывную  работу в школе (20, 25, 30, 35, 40, 45,  50 лет);
-материальная помощь в связи со вступлением в брак  работающим более 3-х лет ;
-материальная помощь  в связи с рождением ребенка , работающим более 3-х лет в школе;
-материальная помощь  в случаях заболевания или тяжелого материального положения работника, работающим не менее  3-лет
-материальная помощь  к отпуску ( до 7000 рублей);
-денежными   премиями  работников  школы  и пенсионеров, ушедших  на  пенсию  из  автошколы  к  празднованию   профессионального  праздника «День  автомобилистов»  в  зависимости   от  вклада, внесенного  в  общее  дело  школы  и  стажа  работы   в  школе;
-денежными  премиями  работников  школы  к  Дню  защитника  Отечества, к  Дню  8 марта,  к Дню Военного водителя, по  итогам работы  за квартал  и    календарный  год.

 
4.11.Информацию  о финансовом  состоянии  автошколы  предоставлять  по  требованию коллектива  школы, которое  доводится  до администрации  председателем  СТК.
                          5.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

5.1. Работодатель  обязуется:

5.1.1.Обеспечить  обучение, инструктаж  и проверку  знаний  норм ,правил  и инструкций  по  охране  труда  работников, недопущение  к  работе  лиц, не прошедших  в  установленном  порядке  обучение, инструктаж  и проверку  знаний  правил, норм  и   инструкций  по  охране  труда.

5.1.2.Обеспечить  выдачу  работникам  бесплатно  спецодежды, спецобуви  и  других  средств индивидуальной  защиты согласно  норм  по   данной  профессии, а также  выдачу  мыла, моющих  и  обезвреживающих  средств (перечень выдачи спецодежды согласно Постановления №66 от 25.12.1997г. Минтруда и соцразвития  прилагается).
5.1.3.Выделять необходимые  средства  для  создания здоровых и безопасных  условий труда.

5.1.4.Систематически пополнять аптечки в производственных и бытовых помещениях, а также в автомобилях необходимыми медикаментами.

5.1.5.В целях улучшения условий труда в ТШ выполнить следующие работы:
-сделать ремонт для легковых автомобилей на 2 места;
- произвести ремонт  комнаты досуга курсантов.

5.2. Возмещать вред, причиненный работнику трудовым увечьем, проф.заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с выполнением им  трудовых обязанностей,  в порядке, установленном законодательством.
5.3. Обоснованный отказ работника от выполнения работ в связи с непосредственной опасностью для его жизни и здоровья не может служить основанием для применения к нему взыскания или увольнения.
5.4. Обеспечить рабочие места в соответствии с санитарными нормами.

(Освещение и отопление)      

                              6.СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ.

6.1. Гарантии правовой и социальной защиты работников школы устанавливаются нормативными актами, утвержденными Президентом РФ и Правительством РФ.

6.2.Работодатель:

-в связи со смертью  близких  родственников   оказывает  финансовую  помощь  работникам  школы.
6.3.Работодатель  при  наличии  собственных  средств  обеспечивает:

-покупку  новогодних   подарков  родителям, имеющим  детей  дошкольного  и  школьного   возраста до 14 лет.
6.4.Работодатель  предоставляет  в  счет   отпуска  по заявлению  работников   день поминовения   усопших.

6.5.Работодатель  предоставляет   льготу   при обучение в школе ДОСААФ работникам, отработавшим  не менее 3-х лет - 50% от стоимости обучения, а также членам их  семьи  (дети, жена, муж) – 30% от стоимости обучения.
               7.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  СОВЕТА  ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА.

7.1. Совет  трудового  коллектива  всемерно  содействует   реализации  настоящего Договора, снижению  социальной  напряженности в трудовом   коллективе, предупреждению  возникновения    коллективных  трудовых  споров(конфликтов).
СТК  обязуется не прибегать   к  организации  забастовок  и  других    коллективных  действий, дестабилизирующих  их  деятельность, при  условии  выполнения  принятых  обязательств  работодателем  или   достигнутых  в  ходе  переговоров, соглашений.
СТК способствует  укреплению  трудовой  дисциплины в коллективе, добросовестному  выполнению  всеми  работниками  школы  своих   должностных  обязанностей, распорядка  дня,   соблюдению  техники  безопасности.

7.2 .СТК совместно  с  администрацией  школы  организует  и проводит  культурно- массовые  мероприятия   в   школе.

                            8.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

  8.1.При  изменениях  в  структуре  управления  ДОСААФ  Договор  сохраняет  силу  с  учетом  этих  изменений.

  8.2.Контроль  за  ходом  выполнения  настоящего Договора   осуществляют  обе  стороны.
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8.3.PaGoromarens ¥ yIOJIHOMOYEHHBIE MM JIMLA HECYT
OTBETCTBEHHOCTH, YCTAHOBJICHHYIO 3aKOHOM 32 HEHCIIOJIHEHHE HIIM HAapYyIICHHUE
ycinoBui Jlorosopa.

[TPUJIOXEHMSI x KOJUIEKTUBHOMY JTIOTOBOPY:

| 1. IIpaBuna BHyTpEHHETO TPYIOBOTO PACIOPs/IKa Ha 8-MHU JIUCTAX.

2. CHIHCOK KOHTHHI€HTa paOOTHUKOB MOMJIEKAIINX IIPEABAPUTEIIBHBIM,
IIEPUOANYECKAM MENULIMHCKUM OCMOTpaM.

3. TlouMeHHOM CIIMCOK paOOTHUKOB MOJIEXKAIIMX MMPEABAPUTEIBHBIM,
IEpPUOIUIECKIM METUIIMHCKIM OCMOTpPAM.

4. CornalleHue no oxpaHe Tpyza.

. TTepeuens npodeccuii(10DKHOCTEH) U BUIOB pabOT, KOTOPBIM MOJIOXKEHA

OecIIaTHAS BbIIauya CMBIBAIOIINX 00€3BPEXUBAIOIINX CPEICTB.

6. Crucok npodeccuii (JOJKHOCTEH) paOOTHUKOB IJIsI IPEOCTABICHUS UM
KOMIIEHCAIUi 32 paboTy Ha TSDKeNBIX paboTax, paboTax ¢ BpeAHBIMH U (vn)
OIaCHBIMH YCJIOBHUSIMU TPYa.

7. IlepedeHp GecriaTHOM BbIIa4 CAHUTAPHO- -TUTHEHUYECKOU OZIEXKIBI,

 CaHUTapHOH o6yBH M CaHUTapPHbIX [IPUHAISKHOCTEH pabOTHUKAM.

| 8’,' _“HepequL 6ecnnaTH0H CrierioIeX b, CIIEI00YBH U JPYTUX CPEACTB
' MHIUBHAYATBHOH 3aIUTHI, KOTOPBIE JOIDKHEI OBITH BbIIaHBEI PAOOTHUKAM.
9. Tlonoxenue o6 omnate Tpyaa padorHuxos T TOCAAD.

W

.....

| HdtiéJiBHHK ,KJII/IHHOBcKol?'I TIH I[OCAA(D B.B. Kupeenko

| Hp\é_z[c"_e_n:ai‘énb_ COBeTanynoBoro KOJIJICKTUBA JL.LH. FOpuenxko
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